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Abstract

“Later Development, Fewer Facts and More Guesswork”:
Sports Technology, Gender, and Coaching in Football

This article examines the gendering of technology in sports coaching focusing on
football coaches. The following research question is explored: What experiences
do football coaches for men’s and women’s teams have with sports technology
and how are these technologies gendered? The article is based on qualitative in-
terviews with 12 football coaches for men’s and women’s football teams in Nor-
way. The analytical framework is comprised of research on technology in sports
coaching combined with feminist theories of technology and the digital divide.
The main findings of the article are centered around three key themes: (1) What
types of sports technology do football coaches use and how do they use it? (2)
economic resources as a justification for unequal access to technology in women’s
and men’s football, and (3) the gendered implications of technology in football.
The study reveals that coaches for both men’s and women’s teams use similar
types of sports technology (wearable technology, video analysis, and surveillance
technologies), but there is a gender disparity in access to and the quality of tech-
nology. Women’s football teams have fewer and lower-quality technological tools
compared to the men’s teams. Since men’s football has more resources, commer-
cialization and economic resources is used to justify unequal access to technol-
ogy, and coaches of men’s teams have few reflections on the gendered meanings
of technology in football. Our findings also show how limited access and lower-
quality technology affects women’s football in general and the coaching role in
particular. Since women primarily coach other women, the findings demonstrate
how the lack of access to technology negatively impacts female coaches’ profes-
sional development and reinforces stereotypical attitudes about women’s compe-
tence in the coaching profession.

Keywords: digital technology, gender, football, football coach, female coach, gender
diffference, economy, women's football
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Innleiing

Dei gkonomiske skilnadane mellom kvinne- og herrefotball er omfattan-
de. Kvinnelege lag har generelt darlegare rammevilkdr enn herrelag (Ka-
elberer, 2019), og kvinnelege fotballspelarar tenar betydeleg mindre enn
mannlege fotballspelarar (Skogvang, 2021). Dei gkonomiske forskjellane
mellom menn og kvinner i fotball paverkar ogsa tilgangen til og bruken av
ny idrettsteknologi (Giblin et al., 2016; Huettermann et al., 2021). Tekno-
logi som GPS-system, virtuell verkelegheitsteknologi (XR, MR, AR og VR),
treningsanalyseprogram, kunstig intelligens (KI), videoanalyse og avanser-
te fysiologiske maleinstrument (Giblin et al., 2016; Kryger et al., 2022) er
blitt essensielle verktgy i toppfotballen. Desse teknologiane gir trenarar og
utgvarar detaljert innsikt i prestasjon, fysisk kapasitet og skaderisiko, noko
som kan gi viktige konkurransefortrinn (Tjgnndal, 2023b; Barker-Ruchti et
al., 2021). Likevel er dei gkonomiske kostnadane forbunde med slik tekno-
logi hgg, noko som kan tenkjast a forsterke eksisterande ressursulikskapar
mellom kvinne- og herrelag. Til dgmes rapporterer kvinnelege trenarar
ofte om avgrensa tilgang til bade teknologisk utstyr og stgttepersonell med
teknologikompetanse (Fasting et al., 2021; Skogvang, 2021).

Nér teknologi er ngdvendig for utviklinga av trenarar og utgvarar, og gir
konkurransefortrinn i toppidrett, er det problematisk dersom kvinneidret-
ten sin tilgang til teknologi avgrensast. I fotball har teknologisk fokus tra-
disjonelt sett vore retta mot herrefotball (Kryger et al., 2022). Ulik tilgang
til teknologiske innovasjonar vil ikkje berre hindre kvinnelege utgvarar si
sportslege utvikling, men ogsd utgjere ei barriere for kvinnelege fotballtre-
narar sin idrettsfaglege utvikling, ettersom kvinnelege trenarar ofte led-
ar kvinnelege utgvarar (Fasting et al., 2021). Dette eksemplifiserer korleis
teknologi i idrett ikkje berre er verktgy, men ein sosialt konstruert realitet
som er prega av kulturelle verdiar og sosiale samanhengar (Gross & Roe-
der, 2022).

Utan same tilgang til ny teknologi, vil ikkje trenarane for kvinnelege lag
fa tilgang til dei same fysiologiske prestasjonsdataane som trenarane i her-
refotball. Vidare kan det fgre til at treningsbelastninga ikkje blir godt nok
tilpassa, som kan fgre til skadar eller darlege prestasjonar. Dersom ein gar
for ein rimelegare type teknologi, kan ein risikere 4 ha tilgang til tekno-
logi som ikkje er testa godt nok, og som difor ikkje gir nokon reell fordel
i prestasjonsutvikling (Giblin et al., 2016). I enkelte tilfelle kan det til og
med bidra negativt i utviklinga av idrettsutgvarane si helse og prestasjon
(Tjgnndal, 2023a).
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Med dette som bakgrunn gnsker vi gjennom denne artikkelen & stude-
re ulikheiter i teknologi og trenarrolla med kjgnnsperspektiv i fotball. Vi
utforska fglgjande forskingsspgrsmal: Kva erfaringar har fotballtrenarar for
kvinne- og herrelag med idrettsteknologi og kva kjgnna betydningar far teknolo-
gien for fotballtrenarane?

Fyrst vil tidlegare forsking pa trenarrolla, kjgnnsulikheit og idrettstek-
nologi bli presentert, fgr vi gar vidare til teoretiske perspektiv pa kjgnn og
teknologi. Deretter vil dei metodiske vala bli beskrive, fgr funna i studien
blir analysert. Her blir datamaterialet sitt innhald drgfta opp mot tidlegare
forsking og teori. Avslutninga vil framstille hovudfunna i artikkelen, samt
vére forslag til vidare forsking pa teamet.

Tidlegare forsking

Det er sarleg to forskingsfelt som er relevante for 4 belyse kva kjgnna be-
tydningar idrettsteknologi fir for fotballtrenarar: (1) trenarrolla og kjgnn-
sulikheit, og (2) trenar- og utgvarperspektiv pa idrettsteknologi.

Trenarrolla og kjgnnsulikheit

Kjgnnsulikheit i trenarrolla er eit stort idrettssosiologisk forskingsfelt
med over 40 dr med forsking (Fasting et al., 2019; Hovden, 2012; Norman,
2021). Kvinner er underrepresentert i trenarverksemd i dei fleste land og
studiar fra Norge viser at antalet kvinner minska med aukande idrettsleg
niva (Fasting et al., 2021). Tal frd 2007 viser at 8% av forbundstrenarane
var kvinner (Fasting et al., 2008), medan ti dr seinare utgjorde kvinnelege
forbundstrenarar 18% (Fasting et al., 2019). Dette viser at sjglv med ei pro-
sentvis auking, er kvinner framleis ein minoritet blant trenarar pa toppni-
Va.

Sjglv om fotball er den mest populare idretten for jenter, er fotball-
kulturen i Norge mannsdominert, spesielt med tanke pa trenarstillingar
(Fasting et al., 2019; Norman, 2014). Ser ein nermare pa trenarstillingar,
er det i fglgje Fasting et al. (2019) ingen kvinnelege trenarar i nokon av
herrelandslaga i Europa, og statistikk fra UEFA viser at det ikkje er meir
enn 20% av trenarane til kvinnelandslaga i Europa som er kvinner (Fasting
et al., 2019). Tal frd UEFA i Norge viser at 15% av norske fotballtrenarar er
kvinner (Fasting et al., 2019). Samtidig utgjer kvinner berre 5% av UEFA
Pro-lisens innehavarane, og 3% av dei som har UEFA A-lisens (Fasting et

SCANDINAVIAN SPORT STUDIES FORUM | VOLUME SIXTEEN ‘ 2025 23



THERESE HAREIDE HOLSTAD & ANNE TJ@NNDAL

al., 2019). Kvinnelege trenarar jobbar ofte som hjelpetrenarar, og hovud-
sakleg med kvinner, ungdom eller barn som konkurrerer pé lokalt eller re-
gionalt niva (Pfister, 2013). Dette viser at kvinnelege trenarar er underre-
presenterte bade hos kvinne- og herrelag.

Arsakene bak kjgnnsubalansen i trenaryrket er mangfaldige og kom-
plekse, alt fra trenarutdanning til rekrutteringspraksis speglar kjgnnsord-
ningane i vestlege samfunn (Pfister, 2013). Ei mengde studiar har fokusert
péd evne, trenarstil og kjgnn, og resultata viser at mykje av antydingane
mot kvinnelege og mannelege trenarar er basert pa stereotypi (Hovden &
Tjgnndal, 2019). Fleire tvilar pd kompetansen til kvinner i trenaryrket, og
kvinnelege trenarar treng ofte hggare kvalifikasjonar enn mannlege kolle-
gaar (Hovden, 2012). Kvinnelege fotballspelarar blant anna frd Norge har
rapportert forskjellar i kvinner og menn sin trenarstil, der kvinner blei be-
skrive som dei betre «psykologane» (Fasting & Pfister, 2000; Tjgnndal &
Hovden, 2016). Med betre psykologar blir det meint at kvinner er meir
empatiske og kan skjgnne kvinner pa ein annan mate enn menn (Augestad
et al., 2021; Fasting & Pfister, 2000).

I ein studie undersgker Knopper al. al., (2022) erfaringane til kvinne-
lege landslagstrenarar i fotball, der ti trenarar blei intervjua. Resultata
viser at trenarutdanninga konstruerte fotball som ein idrett hovudsakleg
for menn. Dette kjem til syne ved at kvinner var usynlege i kursmaterialet
(f.eks. eksempelvideoar som blei nytta i kurset) og ved at kvinnelege tre-
narar métte ha praksis med herrelag, framfor kvinnelandslag, grunna det
antatt lage nivéet i kvinnefotball (Knoppers et al., 2022). Det kjem fram at
konkurransen blant kvinner om jobbane i landslag er hard. Det er vanske-
leg 4 bli tilsett som kvinne i utgangspunktet, samtidig som menn trenar
mange av kvinnelaga, og kvinner blir ignorert for stillingar pa herresida
(Knoppers et al., 2022). Dette viser ei dominerande diskurs om at det &
vere fotballtrenar er menn sitt domene. Dei kvinnelege trenarane i studien
stilte ogsé spgrsmal ved menn sine ferdigheiter og motivasjon til & trene
kvinner, der det blir skildra korleis mannlege trenarar brukar kvinnesida
berre for 3 kome seg vidare i karrieren (Knoppers et al., 2022).

Trenar- og utgvarperspektiv pa idrettsteknologi

Teknologi og fotball er eit forskingsfelt som har fatt relativt mykje merk-
semd internasjonalt. Eksempelvis er det publisert mange studiar som
handlar om implementeringa av VAR og maéllinjeteknologi i toppfotball
(Schwab, Steverding & Rein, 2023; Scanlon, Griggs & McGillick, 2022; Wi-
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nand & Fergusson, 2016; Skirbekk,023; , 2024), og om teknologi for presta-
sjonsutvikling og prestasjonsanalyse i fotball (Barker-Ruchti et al., 2021;
Fele & Campagnolo, 2023; Thatcher et al., 2021; Gamble, Chia & Allen,
2020; Herold et al., 2019). Studiane om VAR og mallinjeteknologi har ofte
fokus pd dommarar og fans, mens studiane om prestasjonsutvikling og
analyse som oftast tar eit trenar- eller eit utgvarperspektiv.

Felles for fleire av studiane er at dei er kritiske til korleis teknologien
paverkar trenarar og fotballspelarar. For eksempel viser studien til Bar-
ker-Ruchti og kollegaer (2021) at det ofte oppstdr utfordringar i fotballag
ndr ny teknologi skal implementerast. Dei finn ogsa at sjglv om teknologisk
innovasjon kan forbetre trening og beslutningstaking, sé kan teknologien
ogsa skape avhengigheit, maktubalanse og kontrollproblem i lag. Utgvarar
kan fgle seg overvaka eller pressa, noko som kan fgre til etiske og psyko-
logiske bekymringar, som helserisiko eller tap av autonomi (Barker-Ruchti
et al., 2021). Liknande funn er ogsé gjennomgdande i studiar av teknologi
i andre toppidrettskontekstar (Jones & Toner, 2016; Luczak et al., 2020;
Trabal, 2008).

Frd eit utgvar- og trenarperspektiv har Trabal (2008) undersgkt kvifor
teknologiske innovasjonar i toppidrett kan mgte motstand. Studien er ba-
sert pa spgrjeundersgking av franske toppidrettsutgvarar, og intervju med
landslagstrenarar. Trabal (2008) identifiserte tre hovudtypar av motstand:
mangel pa tillit til teknologi, manglande tru pa at teknologi vil gi betre
resultat, og ei oppfatning av at teknologi vil forstyrre ei veletablert rutine
eller taktikk. Jones (2019) viser i si studie av kroppsnzer teknologi i en-
gelsk fotball korleis trenarar brukar dei teknologiske verktgya til & utgve
disiplinerande makt. Data frd GPS-einingar brukast til & presse spelarane,
oppretthalde hierarki og rettferdiggjere avgjersler som spelarutval eller
eksklusjon. I undersgkinga til Jones (2019) har fotballspelarane i stor grad
normalisert akseptert teknologibruken som ein rutinemessig del av trenin-
ga. Likevel uttrykker nokon skepsis til kor relevante GPS-data er for deira
utvikling eller prestasjon. Jones (2019) observerer korleis enkelte spelarar
uttrykk motstand gjennom 4 stille spgrsmél ved GPS-dataen sin hensikt
eller avvise dens nytte, men han viser ogsa korleis denne motstanden av-
grensast av spelarane sine behov for & tilpasse seg trenaren sine forvent-
ningar.

Bade Trabal (2008) og Jones (2019) viser at motstand mot teknologi er
i stor grad avhengig av idrettsutgvarane eller trenarane sin posisjon i laget.
Dei som har ein privilegert posisjon, f.eks. hovudtrenarar og kaptein, kan
ha meir motstand mot teknologisk endring fordi dei allereie har ei veleta-
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blert rutine, eller ei viss grad av makt og innflytelse innafor organisasjo-
nen. Pa den andre sida kan yngre eller mindre etablerte utgvarar og tre-
narar vere meir opne for teknologisk inovasjon, fordi dei gnska a betre sin
posisjon og resultat (Jones, 2019; Trabal, 2008). Trabal (2008) viser ogsa
korleis trenaren si rolle er viktig for & handtere motstand mot teknologisk
endring. Trenaren kan spele ei sentral rolle for 4 bygge tillit til teknologi i
laget. Til dgmes ved 4 finne ein mate & bruke teknologi pa som gir meining
og verdi for utgvarane (Trabal, 2008).

I ei anna studie har Luczak et al., (2020) undersgkt trenarar sine erfa-
ringar med kroppsner teknologi i idrett, ved a intervjue 113 fysiske trena-
rar frd USA. Gjennom intervjua kom det fram at trenarane som var erfarne
med bruk av kroppsnzer teknologi sag pa langsiktige data framfor dagleg
og vekentlege datapunkt nar dei tek avgjersle (Luczak et al., 2020). Vida-
re kom det fram at fleire trenarar hadde erfaringar om frustrasjon over
kroppsnzer teknologi grunna ungyaktige data (f.eks. ved bruk innandgrs)
og utfordringar med & fa teknologi til & fungere konsekvent (Luczak et al.,
2020). Fleire informantar fortalde ogséd at nokon selskap ikkje gir svar pa
«kva dataene betyr», og manglande kundeservice dersom einingane ikkje
fungera som forventa (Luczak et al., 2020). Ein kan difor stille spgrsmél
om trenarar kan stole pa data fra kroppsnaer teknologi.

Jones & Toner (2016) har skreve ein teoretisk artikkel om det dei kallar
overvakingsteknologi. Her anvende dei ei post-strukturalistisk tilnserming
om overvakingsteknologiar i toppidrett. Jones & Toner (2016) skriv om
overvakingsteknologiar som ulike teknologiske verktgy for & overvake re-
sultat fra idrettsutgvarane, i form av video og GPS. Dei hevda at bruken av
overvakingsteknologiar som verktgy for prestasjon har blitt ein akseptert
del av kvardagen til topptrenarar (Jones & Toner, 2016). Sjglv om det blir
rapportert om fleire fordelar for idrettsutgvaren ved bruk av for eksempel
videoovervakingsverktgy, har fleire studiar antyda at overvakingsteknolo-
giar kan fgre til en undertrykkande mekanisme for kontroll over utgva-
ren, noko som i betydeleg grad endra rolla og ansvaret til trenaren (Jones
& Toner, 2016). P4 denne méten kan teknologiane fgre til gkt disiplin og
kontroll over utgvarane. Jones & Toner (2016) argumenterer for at over-
vakingsteknologiar bgr brukast med varsemd i toppidrett, da dei forsterka
eksisterande maktrelasjon mellom trenar og utgvar.
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Teoretisk ramme: eit feministisk perspektiv
pa idrettsteknologi

Var forstding av teknologi bygger pa Science and Technology Studies
(STS). STS-tradisjonen er et sosioteknisk perspektiv. Det betyr at man ik-
kje anser teknologiske verktgy for a vere ‘objektive’ eller ‘ngytrale’, men
heller noko som er konstruert og som ma oppfattast som ein sosial aktgr
(Sgrensen, 2005; Ask & Sgraa, 2021). Det betyr at teknologisk innovasjon
blir tillagt ulike meningar, praksisar og bruksomrade, avhengig av den sosi-
ale konteksten (Ask & Sgraa, 2021). A undersgke tolking, bruk, kontekst og
samspelet med kjgnn er avgjerande for & forhindre at kjgnnsforskjellar blir
reprodusert eller forsterka av teknologiimplementering (Skirbekk, 2024).
Difor nytta vi eit feministisk teknovitskapeleg rammeverk for var analyse
av teknologi og kjgnna betydningar i fotballtrenerrolla (Wajcman, 2010;
Cooper, 2006).

Tradisjonelt har teknologi blitt sett pd som industrimaskinar og mili-
teere vapen, altsé ulike verktgy for arbeid og krig (Wajcman, 2010). Dette
overser andre teknologiar som blir brukt i kvardagen. Dermed er sjglve
definisjonen av teknologi danna med utgangspunkt av mannlege aktivi-
tetar (Wajcman, 2010). At samanslutninga av menn og maskiner blir tatt
for gitt, er eit resultat av den historiske og kulturelle konstruksjonen av
kjgnn (Wajcman, 2010). Teknologi er altsa ein del av den kulturelle koda
for menn og maskulinitet. Feministiske forskarar har argumentert for be-
tydinga av kvardagslivsteknologiar som matlagings-, barnepass- og kom-
munikasjonsteknologi (Wajcman, 2010). Desse typane teknologi forstyrrar
den kulturelle stereotypen om kvinner som teknisk inkompetente, eller
usynlege pa tekniske omrade. Likevel er maskulinitet framleis sterkt asso-
siert med teknisk dyktigheit i mange vestlege land.

Ulik eksponering for teknologi i barndommen, ulike rollemodellar, ulike
forme for skulegang og kjgnnssegregering pd jobbmarknaden fgrer til det
Cockburn (1983, s. 203) beskriver som «the construction of men as strong,
manually able and technologically endowed, and women as physically and
technically incompetent». Ogsa i dag dominerer menn i arbeidssituasjo-
nar med teknologi, og kvinner sin representasjon innan teknologiske fag-
omrade er lag (Wajcman, 2010). Feministiske teoriar pa teknologi avslgre
korleis konkrete praksisar for design og innovasjon fgre til fravaer av spesi-
fikke brukarar, som kvinner (Haraway, 1991; Wajcman, 2010). Teknologi er
altsd ikkje ngytralt og objektivt, men skapt av og for nokon.
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Som ei fglge av at teknologi ikkje er ngytralt, samt at individ og befolk-
ningsgruppe har ulik digital kompetanse og ulik tilgang til teknologi opp-
stdr eit digitalt skilje (digital divide) (FN, 2023). Omgrepet brukast om dei
systematiske forskjellane som oppstdr som ei fglge av at individ og befolk-
ningsgruppe har ulik digital kompetanse og ulik tilgang til digital teknologi
og digitale nettverk (Cullen, 2001). Desse forskjellane blir tydelege pd flei-
re nivd, og mellom fleire befolkningsgruppe, til dgmes mellom fattige og
rike, mellom ulike verdsdelar, og mellom kvinner og menn (Cooper, 2006).

Sosiale utviklingsforskjellar mellom jenter og gutar, sosiale stereoty-
par om kva som er passande for kjgnna er utspringet for det digitale skil-
je (Cooper, 2006). Stereotypar om Kjgnn og teknologi tilseier at menn er
meir interessert og kompetente til & bruke teknologiske verktgy (Cooper,
2006). Slike stereotypar kan fgre til uheldige konsekvensar i idretten. I
idrett er mykje teknologi laga av og for menn, og det er lite kunnskap om
kjgnnsforskjellar i bruk og utvikling av teknologi (Ratten, 2022).

A vere Kklar over at slike digitale skilje eksisterer, og vere forplikta til &
redusere det, er dei fyrste stega mot & overvinne det (Cooper, 2006). Det
digitale skiljet refererer til eksisterande ulikheit i tilgang og bruk av tekno-
logi. Dette skiljet kan ha konsekvensar for fleire ulike omrader av samfun-
net, inkludert idretten. Det er serleg relevant ndr ein opplev auka bruk av
teknologiske verktgy i idretten.

Metode

Artikkelen bygger pé kvalitative data. Det blei nytta semistrukturerte in-
tervju. For 4 rekruttere informantar blei det gjennomfgrt ei strategisk ut-
veljing (Thagaard, 2018). Det blei sett tre utvalskriterium som informan-
tane matte oppfylle for a bli vere med i prosjektet: (1) md vere trenar for
eit norsk seniorlag, (2) trenarar for bade kvinner og menn skal vere repre-
sentert og (3) breiddetrenarar og topptrenarar skal vere inkludert. I det
norske seriesystemet i fotball kan man definere niva 1 og 2 som toppfotball
bade for kvinne og herre, der niva 1 er det gvste nivdet. For kvinner vil niva
4 og nedover representere breiddefotball, og tilsvarande niva 5 og nedover
for herrar. Vi har valt & utelukke niva 3 for kvinner, og niva 3 og 4 for menn,
fordi det er stor variasjon profesjonalitet utifrd geografi og satsing i ulike
klubbar. I artikkelen er difor breiddetrenarane som er intervjua frd nivd 4
og 5, og dei som blir omtalt som topptrenarar er trenarar for dei to gvste
nivda eller landslag. Totalt blei 27 trenarar fra bredde- og toppniva kontak-
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ta via SMS eller e-post, der dei fekk fgrespurnad om a delta i intervju. Det
blei gjennomfgrt 12 intervju, med fire breiddetrenarar og dtte topptrenarar
(Tabell 1). Trenarane for kvinnelege lag blei tildelt pseudonym som star-
tar pd «K», medan trenarane for mannlege lag blei tildelt pseudonym som
startar med «M».

Tabell 1. Oversikt over utvalet.

Pseudonym Alder Kjgnn Niva Relevant utdanning
Knut Over 35 Mann Breidde UEFA C- lisens
Karl Under 35 Mann Breidde UEFA C- lisens
Kristian Under 35 Mann Topp UEFA A- lisens
Kare Under 35 Mann Topp UEFA B- lisens
Kim Under 35 Mann Topp UEFA A- lisens
Kristine Over 35 Kvinne Topp UEFA B- lisens
Mari Over 35 Kvinne Breidde UEFA C- lisens
Marius Under 35 Mann Breidde UEFA C- lisens
Matias Over 35 Mann Topp UEFA Pro- lisens
Markus Over 35 Mann Topp UEFA Pro- lisens
Magne Under 35 Mann Topp UEFA A- lisens
Mohammad Over 35 Mann Topp UEFA A- lisens

Som tabell 1 viser var berre to av dei tolv trenarane som blei intervjua kvin-
ner. Dette gir ein sterk underrepresentasjon av kvinner i dataen som er
innsamla. Samtidig understreka det problematikken med kjgnnsdeling
blant trenarar. Ein kunne inkludert fleire kvinner ved & til dgmes spore ut
kvinnelege trenarar og kontakta dei direkte. Men med omsyn av kvaliteten
i metodearbeidet blei fotballklubbar valt ut, og deretter blei trenarar for
fotballaga i klubben kontakta.

Datainnsamling

Intervjua blei gjennomfgrt 2gvinteren 2023. Seks intervju blei gjennomfgrt
pd teams, tre gijennom telefonsamtale og tre ved fysisk mgte. Det blei ut-
forma ein intervjuguide bygd og strukturert rundt tema om erfaring og
bruk av teknologi, trenarrolla, likestilling og betydning av kjgnn. Hovud-
spgrsmala var lagt til rette for at intervjupersonen presenterer erfaringar
og synspunkt pa sentrale tema i prosjektet (Thagaard, 2018). Det blei gjen-
nomfgrt eit pilotintervju i forkant av datainnsamlinga. Etter pilotintervju-
et blei nokon spgrsmal omformulert, og fleire spgrsmal blei lagt til.
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Dataanalyse

For & analysere intervjua blei metoden til Eggebg (2020) kollektiv kvalitativ
analyse nytta. Eggebg (2020) utvidar Braun & Clarke (2006) sin tematisk
analyse ved a gjer strategien eksplisitt kollektiv. Det blei gjennomfgrt eit
analyseseminar med til saman fire deltakarar. Analysemetoden tek fgre seg
fire trinn: (1) felles gjennomgang av datamaterialet, (2) temakartlegging,
(3) temagruppering og (4) disposisjon og arbeidsplan (Eggebg, 2020). Fgr
analyseseminaret gjekk alle deltakarane gjennom rddata fra intervjua, og
skreiv samandrag til intervjua (Braun & Clarke, 2006)

I trinn 1 skreiv kvar og ein ned stikkord som ein synst var relevante fra
samandraga til kvart intervju. Under dette trinnet opna vi ikkje for kom-
munikasjon og kommentarar med kvarandre, det gjor prosessen tidseffek-
tiv og ein fekk skrive ned sine stikkord upaverka av andre sine meiningar.
I trinn 2 byrja vi i lag 4 diskutere kva tema som gjekk igjen, og ende opp
med 16 ark som representerte ulike sentrale tema. Deretter noterte vi kva
underpunkt og intervju som var viktige for kvart tema. Gjennom temakart-
legging kom vi fram til fglgande tema: (1) gkonomi, (2) teknologi og utfor-
dringar, (3) teknologiens moglegheiter, (4) framtida, (5) kommunikasjon
og informasjon, (6) likestilling og kjgnnsulikheit, (7) skadefgrebygging, (8)
breiddeklubbar og personavhengigheit, (9) profesjonalisering, (10) trenar-
rolla, (11) objektivitet og subjektivitet, (12) prestasjonsutvikling, (13) over-
vaking, (14) kvantifisering, (15) datasikkerheit og (16) utgvarperspektiv.

Trinn 3 var ein diskusjon om korleis tema kunne grupperast (Eggebg,
2020). Utgangspunktet var data for 16 ulike tema, der vi skulle finne ut kva
tema som hgyre saman, kva er overordna tema og kva er undertema (Egge-
bg, 2020). Trinn tre fgrte til tre hovudkategoriar som vi gnska & ga vidare
med.

Tabell 2. Kategoriar og underkategoriar etter analyseseminaret.

Kategoriar Underkategoriar
(1) Overordna Skadefgrebygging Prestasjonsutvikling Kommunikasjon og
informasjon
(2) Teknologi og @konomi Likestilling og Profesjonalisering
kjgnnsulikheit kjgnnsulikheit
(3) Trenarrollaog | Teknologiens Profesjonalisering ~ Teknologi og
framtida moglegheiter utfordringar

I det siste trinnet, trinn 4, var malet 4 lage ein disposisjon og arbeidsplan
for skrivearbeidet (Eggebg, 2020).
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Analyse

Analysen er strukturert i tre tematiske delar. Den fyrste delen handlar om
kva idrettsteknologiske verktgy trenarane brukar og korleis dei brukast.
Den andre delen om korleis gkonomi blir brukt til 4 rettferdiggjere ulik
tilgang til teknologi i kvinne- og herrefotball. Den tredje delen omhand-
lar kva kjgnna betyding ulik tilgang til teknologi fir for fotballtrenarar for
kvinne- og herrelag.

Kva og korleis brukar fotballtrenarar idrettsteknologi?

Sjglv om topptrenarane for kvinne- og herrelag nytta same type teknologi
kjem det fram at det er litt ulike formal med teknologi som trenarane trek-
ker fram som viktige. Trenarane for mannlege lag legg stgrst vekt pa pre-
stasjonsutvikling, medan trenarane for kvinnelege lag legger stgrst vekt pa
effektivisering av kvardagen. Samtidig er alle trenarane einige i at skadefg-
rebygging, kommunikasjon og informasjon er sentrale formal med bruken
av idrettsteknologiske verktgy. Figur 1 illustrer kva formal som er sentrale
for dei ulike teknologiske verktgya fotballtrenarane nytta.

Prestasjonsutvikling Skadefgrebygging Kommunikasjon og
-Instat ik informasjon
*Hudle «Catapult + Abel
»Spiideo +STATSport +Spond
*Wisecout «Line-Up
*Sportcode *YouTube
*FootballISM
» Landslagsskolen

(Fotball.no)

teknologi
/ \ Applikasjonar og
Vldeoanalyse nettsider

Figur 1. Oversikt over teknologiske verktgy dei ulike trenarane brukar.

Mykje av forsking pa idrettsteknologi handlar om prestasjonsutvikling
(Barker-Ruchti et al., 2021; Fele & Campagnolo, 2023; Thatcher et al., 2021;
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Gamble, Chia & Allen, 2020; Herold et al., 2019), og korleis bruken av tek-
nologi som eit verktgy for prestasjonsfremming har blitt ein sentral del av
trenarrolla i toppidretten (Toner, 2024). I intervjua snakka trenarane fyrst
og fremst om individuell prestasjonsfremming, og kollektiv prestasjons-
fremming blei i liten grad nemnt i diskusjonane om teknologi, sjglv om det
er tenkeleg at videoanalyse kan betre den kollektive prestasjonen i laget
(Fele & Campagnolo, 2023). Ndr det gjelder bruk av idrettsteknologi finner
vi kjgnnsforskjellar i intervjumaterialet. Det vil seie, trenarane for mannle-
ge lag trekk fram teknologi som eit viktig verktgy for prestasjonsutvikling:

Hovudmalet med & bruke teknologi er eigentleg det same som malet i fot-
ball, har lyst & prestere betre, og da er teknologi eit verktgy vi kan bruke
til det. (Marius)

Malet er a forbetre prestasjon, med videoanalyse enten vi forsterka ting
som er bra i den kampen vi har hatt, eller korrigerer ting vi ikkje er for-
nggde med. (Magne)

Derimot snakkar trenarane for kvinnelege lag lite om teknologi for presta-
sjonsutvikling, men heller om effektivisering av kvardagen:

Det er tidseffektivt ved at du har hjelpemiddel som kan filme og médle
verdiane til ein spelar. Det er hjelpemiddel slik vi sleppe & bruke tid pa
a gjere det sjglv, men kan gjere andre ting som 4 evaluere ei gkt. (Kim)

Analysere laget vi skal spele mot, finne kampplana, analysere og planleg-
ge gktene vi skal ha er ein kjempestor fordel nar vi har teknologi til det,
prosessen er meir effektiv. (Kare)

Trenarane for kvinnelege lag fortel at dei fyrst og fremst nyttar videoover-
vaking til prestasjonsutvikling, ved 4 analysere gkter og kampar. Det kan
verke som at trenarane for kvinnelege lag har mange arbeidsoppgaver, som
gjer at tida ikkje alltid strekker til nar det gjeld & utforske ny teknologi for
prestasjonsutvikling. Det kan henge saman med ujamn ressursfordeling
hos norske toppklubbar, i menns favgr (Lie & Rognerud, 2022). P4 bak-
grunn av at trenarane for kvinnelege lag har knapt med tid, verkar det som
dei setter stor pris pa effektiviseringa som teknologi bidreg til. I intervjua
kom det fram at trenarane for kvinnelegelag i stor grad gjer analysane av
datamaterialet teknologien produserer sjglv:

Vi har ingen til & gjer det (analysere og tolke datamaterialet) undervegs i
treningsgkta. Sa eg ma vente til treningsgkta er over, g opp pa kontoret
og tagge gkta. (Kristian)
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Det er klart det er nyttig 4 ha eit stort team. Men hos oss er det meg sjglv
eller assistenten min som gjer analysearbeidet. (Kim)

Dette stdr i kontrast til trenarane for herrelag som har eigne tilsette til 4
analysere datamaterialet, som Matias fortel om:

Eg har jo folk som gjer dette (analyse og tolke datamaterialet) for meg,
i temaet mitt. S far eg levert ferdig materiell. F.eks. han som filma med
drone eller fysisk trenar har kontroll pa tala sine, s far vi rapport om det,
og instruerer dei vidare. (Matias)

Trenarane for kvinnelege lag md tolke og analysere data fra dei teknologis-
ke verktgya sjglve, i motsetning til trenarane for herrelag som far «levert
ferdig materiell». Dette tolkar vi som at trenarar for kvinnelege lag i min-
dre grad verdset prestasjonsutvikling som formal med teknologi, fordi dei
ikkje har ressursar til 4 utnytte teknologien pa same madte som trenarar for
herrelag.

Skadefgrebygging er eit sentralt formal med teknologi for bade kvinne-
og herretrenarar. Det er i hovudsak GPS-verktg@y topptrenarane dreg fram
som viktig, giennom treningsmonitorering og overvaking av spelarane sin
fysiske kapasitet. Overvaking av spelarane sin fysiske kapasitet ved hjelp av
kroppsnaer teknologi har ogsé vore sentralt i tidlegare forsking pa fotball-
spelarar (Kupperman et al., 2021; Romero-Moraleda et al., 2021), og har i
stor grad blitt akseptert av fotballspelarar som ein rutinemessig del av tre-
ninga (Jones, 2019). Implementering av teknologi kan fgre til at utgvarane
fgler seg overvaka eller pressa (Barker-Ruchti et al., 2021), der trenaren
kan bruke verktgya for 4 utgve disiplinerande makt (Jones, 2019). I inter-
vjua kom det fram at data gav trenarane ein fglelse av & ha betre kontroll
over utgvarane, men da i forhold til & kunne predikere skader i stgrre grad
enn utan:

Vi brukar definitivt GPS til skadefgrebygging. Det beste er om vi kan sja
at ein spelar har fatt for rask progresjon, og for hgge tal over ei tid, og da
har vi opplevd det er auka sannsyn for at den spelaren far ei muskelskade.
(Markus)

Vi brukar GPS veldig mykje til belastningsstyring og monitorering, og
spesielt & sjd pa total sprintdistanse og hggdistanselgp som vi har defi-
nert. (Kare)
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Trenarane brukar malingane fra kroppsnar teknologi og analysar frd vi-
deoovervaking til kommunikasjon og informasjon, innafor trenarteamet,
men ogsa i kommunikasjon til spelarane:

Som trenar er det mykje enklare 4 kommunisere med spelarane kva eg
faktisk meiner med videoanalyse i staden for 4 teikne opp situasjonar pa
tavle og flytte brikker. (Knut)

Det er lettare a legge fram gjennom video enn 4 st og prate, bilda lyge
jo ikkje. Da trur eg spelaren har stgrre forstding for at trenaren viser det
riktige bildet i staden for a std og prate om det. (Matias)

Trenarane brukar videoanalyse til 4 tydeleggjere kommunikasjonen til
spelarane. Denne typen evidensbasert kunnskap blir i aukande grad verd-
sett framfor erfaringsbaserte tilneermingar til trenarrolla i toppidretten
(Tjgnndal, 2023b). Trenarane vi har intervjua reknar informasjonen fra
teknologi som sikker kunnskap om spelarane sin prestasjon og fysikk, slik
Matias beskriv ndr han fortel at «bilda lyge jo ikkje». P4 den andre sida vi-
ser forsking at data frd kroppsnaer teknologi kan bli brukt som pressmiddel
fra trenaren, og rettferdiggjere avgjersle om spelarutval (Jones, 2019).

Okonomi som rettferdiggjering for ulik tilgang
til teknologi i kvinne- og herrefotball

Til tross for at kvinne- og herrelag nyttar dei same idrettsteknologiane,
viser datamaterialet at kvinnelag ofte brukar billigare og darlegare idretts-
teknologiske verktgy samanlikna med herrelaga:

Vi har eit kamera, men vi gnsker oss fleire, til bak mél, som kan gi oss ein
anna vinkel. Men pengane er nok den stgrste utfordringa, gkonomi blir ei
barriere for oss. (Kristian)

I tillegg til fleire kamera brukar vi drone til 4 filme treningane. Nar vi
trena struktur, og har gvingar som handlar om relasjonar er det ekstremt
viktig 4 sjd korleis det ser ut i rett vinkel. (Matias)

Forskjellane i tilgang til teknologi kjem ogsa fram ved bruken av kropps-
naer teknologi. Kare fortel at dei brukar Polar som GPS-system, men at dei
eigentleg skulle hatt Catapult system:

Vi burde eigentleg hatt Catapult system, sa det ikkje er berre X- og Y-ak-
sen, men at du far med alt av vertikale data ogsd. Det far du ikkje med
Polar, men det handlar litt om prioritering og sant. (Kare)
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Det kan ein tolke som at dei ikkje har valt & prioritere Catapult system
enda, dd kanskje andre ting har vore meir ngdvendige. Kristine viser til
utfordringar ved at fleire kvinnelag ma nytte seg av Polar framfor Catapult:

(...) ein kan bruke Polar, men det er ikkje paliteleg. (Kristine)

Polar er eit rimelegare alternativ til Catapult, men Kristine oppleve at det
ikkje er pdliteleg. Det kan fgre til at kvinnelag som nyttar rimelegare former
for GPS-system far tilgang til teknologi som ikkje gir nokon reell fordel i
prestasjonsutviklinga (Giblin et al., 2016). Dette viser at sjglv om trenara-
ne for kvinne- og herrelag nyttar videoanalyse og kroppsnzer teknologi, far
kvinnelege lag tilgang til mindre og darlegare typar teknologi. Kjgnnsfor-
skjellane blir illustrert gjennom trenarane sine refleksjonar over gkonomi
som ei barriere for teknologi. For eksempel fortel to herrelagstrenarar:

Vi brukar jo ein del hundre tusen pa all teknologi vi nytta oss av. (Magne)

Vi har vore bort i eit GPS-system som vi hadde i 2021. Han som jobba
tettast pa det synst ikkje det var bra nok. Det kosta 120 tusen og vi brukte
det ikkje. S ein del av det her kan koste litt. (Markus)

Refleksjonane til trenarane for herrelag stér i kontrast av refleksjonane fra
trenarane til kvinnelag:

Det skape jo store skilje i idretten med tanke pd at det er veldig dyrt. S&
dei som har store midla og ressursar vil jo f& fortrinn framfor dei som
ikkje har det. Det er eit kjempe hjelpemiddel for 4 bli best mogleg. Skal
man henge med md man finne midla til 4 ha teknologi. (Kim)

I Toppserien i Norge er det fa klubbar som har GPS. Det er dyrt 4 skaffe
seg. Sa det er gkonomi, klart det har vore pa herresida lenger. (Kristine)

Sitata viser korleis kvinnelege og mannlege lag er pa ulike stadium i bruk
av idrettsteknologiske verktgy, og at trenarane relaterer dette til gkonomi.
Herretrenarane fortel at dei brukar hundre tusenvis av kroner pa idretts-
teknologi, medan trenarane for kvinnelege lag fortel om gkonomi som ei
stor barriere for a bruka teknologiske verktgy. Dette skildra dei store gko-
nomiske skilnadane mellom kvinne- og herrefotball (Kaelberer, 2019; Skog-
vang, 2021). Dei gkonomiske skilnadane skuldast blant anna at herrefotball
har mykje stgrre inntekter frd sponsorar, TV-rettigheiter og billettsal enn
kvinnefotball (Rognerud et al., 2023). Dette fgrer til at kvinnelege lag har
generelt darlegare rammevilkar enn herrelag (Kaelberer, 2019), som vidare
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bidreg til mindre tilgang til teknologiske verktgy. Dei gkonomiske forskjel-
lane mellom kvinne- og herrefotball har av fleire blitt rettferdiggjort ved at
kvinne- og herrefotball skapar kommersielle inntekter i ulik grad (Persson
et al., 2020). Gjennom intervjua blei det tydeleg at spesielt trenarane for
herrelag brukte gkonomi til 4 rettferdiggjere ulik tilgang til teknologi for
kvinnelag:

Det handlar om gkonomi. Eg trur det er per no vanskelegare for elitemil-
jo pa kvinnesida a kjgpe det. For gkonomien er svakare. (...) Tek du ein
toppserieklubb som har eit heilt anna budsjett enn en eliteserieklubb sa
vil det vere vanskeleg. Viss man fglge herrefotball, dei siste 20 ara, ogsa
i trad med utviklinga av teknologi, sa har idretten og intensiteten gatt
veldig mykje opp. (Mohammad)

Det handlar jo om gkonomi da, det er jo sjglvsagt dumt, men det er jo slik
det er. Eg har trena forskjellige klubbar med forskjellig gkonomisk styrke,
i nokon klubba ma du velje bort ting du ikkje har rad til. (...) Dameklub-
bane har mindre gkonomi 4 rutte med, og dermed har dei eit mindre pro-
fesjonelt tilrettelagt opplegg. Det gar rette vegen, og det handlar fyrst og
fremst om gkonomi. (Matias)

Bade Mohammad og Matias viser til gkonomiske forskjellar mellom kvin-
ne- og herrefotball som arsaka til ulik tilgang til teknologi. Mohammad
samanliknar gkonomien til kvinne- og herrefotball, og konkluderer med
at det difor er vanskelegare for kvinnelege lag a fd tilgang til teknologi.
Vidare reflekterer han over kva konsekvensar det kan fgre til fgr han av-
sluttar med «det vil vere relevant for damefotball ogsd @ dukke inn i dei mog-
legheitene». Her leggast problemet pa kvinnene. I lang tid har ein sett pa
kvinner si manglande deltaking i teknologiutvikling som eit problem som
ligg i kvinners manglande interesse (Wajcman, 2010). Samtidig har femi-
nistar papeika at problemet ikkje ligg hos kvinner, og at ein md fokusere
pa korleis teknologivitskap kan endrast for 4 imgtekomme kvinners behov.
Sjglv i dag blir menn og maskulinitet ofte assosiert med teknisk dyktigheit
(Wajcman, 2010).

Matias si utrykking «det er jo slik det er» tek for gitt at kvinnefotball blir
underordna herrefotball. Dette illustrerer korleis kjgnnsforskjellar knytt
til menn og kvinner sine evner, dtferd og haldningar ofte blir naturalisert,
som eit resultat av biologiske forskjellar mellom kjgnna, framfor kulturelle
og sosiale konstruksjonar (Haavind, 1994). Det maskuline (herrefotball)
blir tenkt som det generelle, normale og kjgnnsngytrale, blir feminitet
(kvinnefotball) kategorisert som det motsette. Ei meir heilskapleg og rett-
ferdig tilnserming vil vere 4 anerkjenne kvinnefotball som likeverdig, og gi
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den same stgtta, ressursar og merksemd som herrefotball. For det er ikkje
slik det er, at kvinnefotball skal vere underordna herrefotball, men det er
slik det har blitt konstruert i samfunnet. Matias unngar a snakke om be-
tydinga av kjgnn nar han vidare seier at han har trena fotballklubbar med
ulik gkonomisk styrke, og at ein dd ma «velje bort ting». Vi tolkar Matias sitt
utsegn som at problemstillinga ikkje handlar om kjgnn, men om gkonomi,
og at det gjeld for kven som helst. Nokon klubbar har god gkonomi og rdd
til teknologi, medan andre ikkje har det. Derimot er Magne klar pa ulikhei-
tene mellom kvinne- og herrefotball:

Sann fotballen er som industri no, er det store forskjellar pa bade gko-
nomi i klubbar og lgnnsnivd. Det vil ogsa fa konsekvensar for teknolo-
gi. (...) men heldigvis har stgrre klubbar internasjonalt og i Norge tatt
kvinnefotball under sin organisasjon, og dé vil jo ogsé meir av teknologi
tilfalle damefotball. Sa sjglv om det ikkje vil vere likestilt i pengar, trur eg
at det vil gjere at kvinnefotball ogsa far bruke mykje av same teknologi pa
toppniva. (Magne)

Som Magne fortel, kan kvinne- og herrelag i same klubb fgre til at mykje
teknologi kan tilfelle kvinnefotball, pd toppniva. Topptrenarane Matias og
Kristian er trenarar i same klubb, der Matias er trenar for A-lag herrar og
Kristian er trenar for A-lag kvinner. Forskjellane mellom dei to laga blir vist
i korleis trenarane omtalar klubben:

(...) Vier ein stor klubb, ei stor bedrift, og ingenting er overlate til tilfel-
digheitene. (Matias)

Vifgler oss sveert nedprioritert. Men ikkje misforsta meg, vi har videoover-
vaking og GPS. Men om vi ber om nytt treningsutstyr til treningsrommet
far vi det ikkje, fordi vi ikkje har pengane. Medan pa herresida har dei alt
topp-nytt utstyr. (Kristian)

Sjglv om laga til Kristian og Matias hgyrer til same klubb, kjem det fram
at dei har sveert ulike utgangspunkt nar det gjeld utstyr og ressursar. Dette
problematiserer Matias sitt poeng fra tidlegare om at tilgang handlar om
«klubbar med forskjellig gkonomisk styrke». Samtidig kan det verke som at
sjglv om herrelag tek kvinnelag under sin organisasjon, fgre ikkje det auto-
matisk til at ein far meir ressursar. Kristian framheva at dei er glade for at
dei har dei teknologiske verktgya dei har, men at skilnadane mellom deira
og herrelaget sitt utstyr blir for store. Han fortel at dei er «sveert nedpriori-
tert». Noko som ogsa Knut fgler pa:
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Damefotball blir rett og slett nedprioritert, ogsd nar det gjelde tilgang til
teknologi. Nér VAR kjem i norsk fotball, trur eg det vil ta lang tid fgr det
kjem inn i damefotballen. (Knut)

Bade Kristian og Knut viser til at dei fgler seg nedprioritert, og Knut viser
til at det vil ta lang tid fgr VAR blir innfgrt i kvinnefotball. No har det seg
slik at VAR blei innfgrt i Eliteserien i 2023, medan det ikkje har blitt innfgrt
i Toppserien (Sateren, 2022). Ndr det eventuelt skjer er heller ikkje klart.
Som Knut seier er dette eit eksempel pa korleis kvinnefotball blir nedpri-
oritert. Andre eksempel pd korleis kvinnefotball blir nedprioritert er ulik
lgnn (Skogvang, 2021), rammevilkdr (Kaelberer, 2019) og mindre tilgang
til teknologiske verktgy (Kryger et al., 2022; Skirbekk, 2023; 2024). Dette
illustrerer korleis fotball framleis er prega av ein kjgnna maktrelasjon pa
toppnivd (Culvin & Bowes, 2023). Ei nedprioritering av kvinnefotballen,
ved mindre merksemd, investeringar og ressursar, fgrer til mindre imple-
mentering av idrettsteknologi. Datamaterialet vart viser korleis gkonomi
blir brukt til 4 rettferdiggjere ulik tilgang til teknologi for kvinne- og her-
relag.

Kjonna betydningar av teknologi i fotball

Nér trenarane reflekterte rundt kva betyding ulik tilgang til teknologi kan
fgre til for kvinnelege fotballspelarar si utvikling, gjekk darlegare informa-
sjon om spelarane sin sportslege utvikling igjen:

I herrefotball har du mange fleire verktgy for & kunne avdekke fysisk be-
lastning og skade. Det gjer jo at du har mindre kontroll pa dei kvinnelege
utgvaranes totale belastning utifrd kva du kunne hatt ved hjelp av tekno-
logi. Mindre kontroll pa belastninga kan fgre til oftare skade. (Kim)

Det er vanskelegare 4 etablere eit system med arbeidskrav pa kvinnele-
ge utgv arar enn mannelege utgvarar, sidan vi ikkje har hatt moglegheit
til 4 gjennomfgre malingar pd kvinner. Det er fyrst no vi har fitt nokon
malingar pa kvinnelege utgvarar, tidlegare har vi gatt ut i fra malingar
pd mannelege utgvarar og tenkt at det er slik arbeidskrava er, ogsé for
kvinner. (Kristine)

Sitata viser korleis ulik tilgang til teknologi kan fgre til at ein har mindre
kontroll og system over dei kvinnelege spelarane sine fysiske data, kontra
det ein har med dei mannlege utgvarane. Som Kristine fortel har dei ik-
kje hatt malingar fra kvinnelege fotballspelarar tidlegare, og har difor gatt
utifrd malingar frd mannlege fotballspelarar. Dette kan forstdast med ut-
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gangspunkt i kjgnnsdata gapet, det vil sei kvinner sin underrepresentasjon
i idrettsforskinga sitt datagrunnlag (Cowley et al., 2021). I datamaterialet
kjem det fram at kvinnelag har tilgang til darlegare og mindre teknologi,
som kan fgre til at ein ikkje har verktgya som krevjast for & samle inn valide
data om dei kvinnelege utgvarane. Ved & ikkje ha tilgang til same type tek-
nologi som herrelag kan konsekvensen vere at datagapet mellom kjgnna
vil auke sidan ein ikkje har dei teknologiske verktgya som krevjast for &
gjennomfgre forsking pd kvinnelege fotballspelarar.

A bruke mélingar frd mannlege utgvarar pa kvinner, som Kristine fortel
om, er ikkje optimalt, men noko dei har sett seg ngydde til & gjer, som
eit resultat av kjgnnsdatagapet (Cowley et al., 2021). Utan pélitelege ar-
beidskrav a strekke seg mot kan det vere vanskeleg for trenarane for kvin-
nelag a forberede spelarane pa den fysiske kapasiteten ein treng for a pre-
stere pa toppniva. Som kjem fram gjennom intervjuet med Kristine:

Som trenar som ikkje har tilgang til teknologi, sa far ein ikkje det same
innsynet i den fysiske kapasiteten til utgvarane, ein far difor eit mindre
bilete. (Kristine)

Kristine viser til at trenarar som ikkje har tilgang til teknologi vil fd mindre
innsikt i den fysiske kapasiteten til spelarane. Det kan fgre til at trenings-
belastninga ikkje blir godt nok tilpassa, noko som kan fgre til skadar eller
ddrlege prestasjonar. Dette kan i stor grad kan gd utover trenaren, som har
myKkje av ansvaret for utgvarane si helse og prestasjon (Tjgnndal, 2023a).
Datamaterialet viser at det er i hovudsak trenarar for kvinnelege topplag
som ma nytte seg av rimelegare versjonar av teknologi. Samtidig viser tid-
legare forsking at kvinnelege trenarar pa toppniva i hovudsak berre tre-
nar kvinner (Knoppers et al., 2022). Som ogsa blir vist i var studie: av atte
topptrenarar var ¢in av trenarane kvinne, og ho var trenar for eit kvinneleg
lag. Dette kan fgre til at den marginale gruppa kvinnelege fotballtrenarar
pd toppniva (Fasting et al., 2019) er spesielt utsett for & bli ngydde til &
nytte teknologiske verktgy som ikkje er godt nok testa, og som difor kan bi-
dra negativt i utviklinga av idrettsutgvarane si helse og prestasjon (Toner,
2024; Barker-Ruchti et al., 2021).

Kvinner er underrepresentert i trenaryrket (NFF, u.d.; Norman, 2014;
Skogvang, 2013), og da spesielt i toppidrett (Fasting et al., 2019; Fasting et
al., 2021). Dette fgrer til at kvinnelege trenarar far mindre tilgang til tekno-
logi sidan det er i toppidrett for herrar ein hovudsakleg har tilgang til den
beste teknologien (Giblin et al., 2016; Huettermann et al., 2021). Mindre
tilgang til teknologi i kvinnefotball fgre til at kvinnelege trenarar far lite er-
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faring med teknologi. Dersom kvinnelege trenarar ikkje far tilgang til same
teknologi som mannlege trenarar, kan det skape og forsterke eit digitalt
skilje mellom kvinner og menn (Cooper, 2006; Skirbekk, 2024) i fotball.
Spesielt sidan bruken av teknologiske verktgy i trenarrolla blir viktigare for
4 oppna topprestasjonar:

Eg er glad vi har analyseverktgy, det har vore fantastisk for utviklinga
mi. Visst vi ikkje hadde det, hadde det vore verre. Det er eit fantastisk
leeringsverktgy. (Kristian)

Sitatet til Kristian peikar pd viktigheita av tilgang til teknologi, spesifikt
analyseverktgy, for utviklinga av trenarrolla. Nér kvinnelege trenarar har
mindre tilgang til teknologiske verktgy, vil dei ikkje drage dei same fordela-
ne av idrettsteknologiske revolusjonar som mannlege trenarar. Dette fgrer
til eit skilje der fordelane som teknologi gir uforholdsmessig formidlast til
menn, og kvinner blir vanskelegstilt i prosessen (Cooper, 2006). Mindre
teknologi vil fgre til konsekvensar for dei kvinnelege trenarane, noko Ma-
tias setter ord pa:

Mindre teknologi fgrer til seinare utvikling, mindre fakta og meir synsing.
(Matias)

Her viser Matias til korleis mangel pa tilgang til idrettsteknologi fgrer til at
trenaren har mindre «faktabasert kunnskap», og méd «synse meir» over den
fysiske kapasiteten til dei kvinnelege utgvarane. Det kan fgre til ei oppfat-
ning om at trenarar for kvinnelege utgvarar er meir tilbgyelege til 4 basere
seg pa «synsing». Som kan bidra til at trenarar for kvinnelege fotballag blir
sett pd som mindre kompetente nar det gjeld analytiske ferdigheiter og
teknisk kompetanse (Cooper, 2006). Manglande tilgang til idrettstekno-
logi kan difor ogsd fgre til seinare utvikling for kvinnelege fotballtrenarar.
Marius viser til kva konsekvens det fgre til:

Konsekvensane er jo at gapet mellom kvinne og menn blir stgrre. (Marius)

Marius fortel at gapet mellom kvinner og menn blir stgrre som ein kon-
sekvens av ulik tilgang til idrettsteknologi. Det kan resultere i faerre mog-
legheiter for karriereframgang og profesjonell anerkjenning. Kvinnelege
trenarar kan difor oppleve barrierar og hindringar i si trenarkarriere pa

grunn av manglande tilgang til teknologi (Cooper, 2006), som igjen kan
vere knytt til stereotypiar og forventningar om kva eigenskapar og kom-
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petanse som er ngdvendig for suksess som trenar (Hovden & Tjgnndal,
2019). Den ulike tilgangen til teknologi skildra eit resultat av sosiale og
kulturelle faktorar som favorisera menn og underordna kvinner i fotball.

Avslutning

I denne artikkelen har vi utforska kva erfaringar fotballtrenarar for kvin-
ne- og herrelag har med idrettsteknologi og kva kjgnna betydningar tek-
nologien far for fotballtrenarane. Intervjua viser at fotballtrenarar for
kvinne- og herrelag i stor grad bruker dei same teknologiske verktgya i
sin trenargjerning. Her er det serleg GPS-system (kroppsnere teknolo-
giar) og videoanalyse som framhevast som viktige verktgy. Likevel viser
det seg at trenarar for kvinnefotballag har tilgang til billigare og dérlega-
re teknologiske verktgy enn trenarane for herrefotballag. Herrefotballaga
har fleire videokamera som gir betre vinklar og rikare data. Dei har meir
avanserte GPS-system som reknast for 4 vere meir paliteleg. Sitata om
Catapult og Polar eksemplifiserer desse forskjellane godt. Herrefotballaga
har ogsd stgrre trenarteam, noko som betyr at hovudtrenarar ikkje treng
a bere ansvaret for datainnsamling og analyse aleine pd trening og i kamp.
Trenarane i kvinnefotballen derimot, ma samle inn og analysere data fra
teknologien sjglv, noko som ogsa paverka kvaliteten pa analysane. Pa den-
ne mdten viser datamaterialet vart korleis tilgangen til teknologi i fotball
er kjgnna, der dérlegare tilgang bidrar til & forsterke forskjellar mellom
herre- og kvinnefotball.

Manglande tilgang til teknologi i kvinnefotball fgrer til at trenarar har
avgrensa kunnskap om dei fysiske arbeidskrava til kvinnelege fotballspela-
rar. Det skapar utfordringar med a tilpasse treningsintensiteten, noko som
kan fgre til overbelastning og skadar, og samtidig avgrense moglegheitene
for & utvikle fotballspelarane. At kvinnelege fotballspelarar har darlegare
moglegheiter for 4 utvikle seg, gar ogsd utover trenaren som blir regna som
personleg ansvarleg for dei sportslege prestasjonane til utgvarane dei lei-
ar. Dette gjeld hgvesvis trenarar for kvinnelege utgvarar sidan kvinner i
hovudsak berre trenar kvinner. Videre viser intervjua med herrefotballtre-
narane at dei idrettsteknologiske verktgya reknast for a vere viktige for
trenaren si idrettsfaglege utvikling, ved 4 fungere som leringsverktgy for
trenarrolla. At kvinner i hovudsak berre trenar kvinner og har mindre til-
gang til ny idrettsteknologi er difor problematisk, da topptrenarrolla i au-
kande grad er avhengig av inngdande ekspertkunnskap om teknologiske
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verktgy som dataanalyse, kunstig intelligens og videoanalyse. Dette kan
vidare bidra til at stereotypiske haldningar om kompetansen til kvinner i
trenaryrket forsterkast, og tydeleggjer norma om at det & vere fotballtrenar
er menn sitt domene.

Artikkelen bidrar til auka forstding av korleis idrettsteknologi paver-
kar trenarar og utgvarar i fotball. Teknologi blir ein stadig stgrre del av
idretten, samtidig som det meste av tidlegare forsking pa teknologi er
kvantitativt retta, med fokus pé prestasjonsfremming. Det er lite forsking
som speglar eit trenar- og kjgnnsperspektiv pa idrettsteknologi. Funna
identifiserer korleis forskjellane i tilgang til teknologi mellom kvinner og
menn er substansielle, at kvaliteten pa teknologien er ulik, og korleis det
péaverkar utviklinga til kvinnelege fotballtrenarar spesielt, og kvinnefot-
ball generelt. Med dette som utgangspunkt bgr vidare forsking undersgke
korleis kvinnelege trenarar blir introdusert for teknologiske hjelpemiddel
i fotballklubbar, og korleis det blir lagt til rette og oppmuntra for bruk av
teknologiske hjelpemiddel for trenarar for kvinnelege fotballag. Andre in-
teressante tema er korleis bruken av teknologiske verktgy er implementert
i trenarutdanninga og kven den blir introdusert for, og i kor stor grad erfa-
ring med teknologi blir vektlagt nar ein tilsette trenarar pa hggt niva. Det
er ogsd relevant 4 undersgke ulik tilgang til teknologi i fotball fré eit utg-
varperspektiv. Dd spesielt korleis utgvarane opplever a bli behandla ulikt
i same klubb, og korleis mangelen pa teknologi paverka deira utvikling,
motivasjon og prestasjon.
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